
Nom du Club Employeur :

Courte présentation du club (équipement, projet,…) :

Nom du poste :

Poste à pourvoir le : 

Qualifications recherchée(s) : 

CQP Educateur Tennis 
Responsable Sportif     

 Enseignant(e) Terrain 
 Directeur Sportif

Missions principales : 

Type de contrat : 

Volume horaire annuel : 

Rémunération : 

Profil recherché :

Le candidat doit être est à jour de sa carte professionnelle, qu’il devra justifier à l’employeur 
dès son embauche et à chaque renouvellement. 

OFFRE D’EMPLOI

Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le : 

Adresse et contact club :


	Nom du club: Tennis Club de Tassin
	Présentation du club: Club Municipal géré par une association loi 1901, doté de : 4 terrains en résine, 2 terrains couverts et 1 club house.Club de 260 adhérents dont 180 participent aux entraînements / cours collectifs.
	Employeur: 58 bis avenue du 11 Novembre 1918, 69160 Tassin la Demi Lune
	Nom du poste: Moniteur de Tennis
	Poste à prouvoir le: 01/09/2024
	Missions: Poursuivre le développement du club, entraîner les jeunes et les adultes du club sous la responsabilité de la directrice sportive Sandie Monteillard.
	Type de contrat: CDI Intermittent 12h30/sem sur 33 semaines
	Volume horaire: 412,5 heures
	Rémunération: en fonction du profil et de l'expérience
	Profil: Moniteur/trice de tennis, titulaire du DEJEPS mention "Moniteur de tennis" ou du CQP ET.
	Date candidature: 20 Août 2024
	3: Yes
	4: Off
	1: Yes
	2: Off
	Adresse et contact: 07 88 20 39 98 - tctassin.bureau@outlook.com
	Image du club_af_image: 


