
Bourse de l’emploi des clubs, comités et ligues 
 

Extrait de la charte des droits fondamentaux de l’Union Européenne :  

- « Est interdite toute discrimination fondée notamment sur le sexe, la race, la couleur, les origines ethniques ou sociales, 
les caractéristiques génétiques, la langue, la religion ou les convictions, les opinions politiques ou toute autre opinion, 
l'appartenance à une minorité nationale, la fortune, la naissance, un handicap, l'âge ou l'orientation sexuelle.  

- ... » 
 

Guide de saisie et de mise en ligne des annonces 

 
Nouvelle adresse de saisie des annonces : Créer son offre d'emploi 
 
Remplissez le formulaire en ligne en respectant les recommandations, ceci a pour but d’harmoniser visuellement 
les annonces afin que la page dédiée sur le site fft.fr soit agréable à visiter. 
 

 

 

Choisissez l’entité concernée (club, 
comité, ligue, structure privée, etc) 

 

Remplissez les différentes données du 
club : 

- NOM du club, première lettre en  
MAJUSCULE 
 
 

A noter  IMPORTANT : 

L’adresse mail renseignée ici est celle qui 
recevra les demandes en ligne des 
candidat(e)s. 

Idem pour le numéro de téléphone qui 
recevra les appels. 

https://fft.jotform.com/team/bourse-de-lemploi/creer-son-offre-demploi


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vous pouvez dans cet espace décrire 
succinctement votre club.  

Vos points forts par exemple, etc 
A noter : Première lettre en MAJUSCULE 
puis texte en minuscules et utilisation de 
puces « point ». 

Exemple : 
• Installations : nombre de licenciés, 

nombre de courts, etc 
• Situation dans la ville 
• Equipe pédagogique actuelle : 1 

DES, 2 CQPET, etc  
• Etc 

Remplissez les différentes données du 
club 1ère Lettre en MAJUSCULE 



 

 
 

 

Vous pouvez à cette étape :  

- « Catégoriser » l’offre d’emploi (afin de 
faciliter la recherche des annonces en ligne 
sur le site). 
 

- Décrire l’offre d’emploi proposée : 
A noter : Première lettre en MAJUSCULE puis texte 
en minuscules et utilisation de puces « point ». 

Exemple : 
• Périmètre : xxxx 
• Nombre d’heures hebdomadaires : xxx 
• Missions du poste : xxxx 
• etc 

 
 

- Décrire le profil recherché 
A noter : Première lettre en MAJUSCULE puis texte 
en minuscules et utilisation de puces « point ». 

• Compétences : xxxx 
• Qualités, savoir-être : xxxx 
• Formation/diplômes : xxxx 

Puis noter  
le type de contrat et la date de début du contrat 


