
Nom du Club Employeur :

Courte présentation du club (équipement, projet,…) :

Nom du poste :

Poste à pourvoir le : 

Qualifications recherchée(s) : 

CQP Educateur Tennis 
Responsable Sportif     

 Enseignant(e) Terrain 
 Directeur Sportif

Missions principales : 

Type de contrat : 

Volume horaire annuel : 

Rémunération : 

Profil recherché :

Le candidat doit être est à jour de sa carte professionnelle, qu’il devra justifier à l’employeur 
dès son embauche et à chaque renouvellement. 

OFFRE D’EMPLOI

Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le : 

Adresse et contact club :


	Nom du club: JSIrigny Tennis Club
	Présentation du club: Un club installé dans un superbe écrin avec un bureau jeune (32 ans de moyenne d'âge et membres de l'équipe 1) et une dynamique d'investissements (pour nos 3 terrains extérieurs, 2 intérieurs et club-house) qui souhaite développer les pratiques du tennis (et autres...) pour tous 
	Employeur: 
	Nom du poste: Enseignant(e) principal(e) et développeur(se) de pratiques
	Poste à prouvoir le: au plus tôt à partir du 15/08/2025
	Missions: Propositions, organisation et exécution des entraînements, compétitions, TMC, animations,.. en concertation avec le bureau autour de la satisfaction des adhérents dans un souci économique constant nécessaire aux projets de développements auxquels il(elle) participe.
	Type de contrat: CDI
	Volume horaire: 1507h dont 1300h terrain
	Rémunération: 2500€-2800€/mois bruts (selon expérience) hors primes (indiv + stages + ...)
	Profil: Tu es un(e) enseignant(e) dynamique et apte à l'enseignement de tout public. Ton envie de performances mais surtout ta capacité d'adaptation aux attentes de chaque public seront les clés de la réussite du projet du club et de ton épanouissement au sein de notre club!
	Date candidature: 01/07/2025
	3: Yes
	4: Off
	1: Off
	2: Yes
	Adresse et contact: Rue de Boutan 69540 IRIGNY, Antoine PLARD (Président, aplard1974@gmail.com)
	Image du club_af_image: 


